PROIECT

Lege

pentru stabilirea indicatorilor minimali de ierarhizare privind salarizarea personalului din
economia nationala

Parlamentul Romaniei adopta prezenta Lege.

Dispozitii generale
Art. 1.

Prezenta lege garanteaza dreptul tuturor salariatilor la plata unui salariu de baza minim.

Art. 2.

Cuantumul salariului de baza minim se stabileste prin aplicarea unui coeficient raportat la
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, stabilit prin hotarare a Guvernului,

potrivit legii.
Art. 3.

In vederea asigurarii echilibrarii sistemului de salarizare intre sectorul bugetar si mediul
economic concurential, pentru sectoarele pentru care nu au fost incheiate contracte
colective de munca aplicabile la nivelul intregului sector de activitate, prin prezenta lege
se stabilesc coeficientii minimali de ierarhizare salariala, cu respectarea prevederilor art.2.

Art.4.

Coeficientii minimali de ierarhizare sunt aplicabili pentru toate categoriile de salariati
incadrati pe functii pentru care este obligatoriu un nivel de calificare potrivit anexei la
prezenta lege.

Art.5.

Anexa face parte din prezenta lege, iar coeficientii prevazuti au caracter minimal.



Anexa

Nr.| Functia, gradul profesional, Coeficient minim de ierarhizare la
crt. nivel de calificare Salariu de baza
Muncitori
1. [Necalificati 1
2. [Calificati 1,20

Personal administrativ si de specialitate incadrat in functii pentru care conditia de
pregatire este:

3. [Scoala profesionala 1,20
4. [|Studii liceale 1,20
5. [Scoala postliceala 1,25
6. |Studii liceale + calificare 1,25
7. [Scoala de maistri 1,30
8. [Studii superioare scurta durata 1,50

Personal cu studii superioare incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este
cea de studii superioare:

Studii superioare de lunga

durata 2,20

Studii superioare de lunga

10. -
durata + master

2,50

Studii superioare de lunga
11. |durata cu doctorat in domeniul 2,80
activitatii desfasurate




